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Meine Applikationen

Sie kiinnen auf folgende Applikationen zugreifen. Sie kinnen auch Applikationen bearbeiten und verwalten, bei denen Sie (iber die nitigen Berechtigungen verfiigen.

Q_ Zum Suchen nach Applikationen eintippen

CMS01 Sponsorship
Erstellt am Dec 18, 2023

WM

WM2: HSE Incident Tracker
Erstellt am Sep 21, 2023

DhA1 - Tirma Tearlar

Supply Chain
Erstellt am Dec 18, 2023

WM

WM4: Site Inspector
Erstellt am Sep 21, 2023

CM

ChA2 icitar MManamamant

QMs1
Erstellt am Dec 13, 2023

CM

CM2: Facilities Management
Erstellt am Sep 21, 2023

CM

FhdA- Claat Lk

CMS

CMS
Erstellt am Dec 13, 2023

PM3: Travel Management
Erstellt am Sep 21, 2023

DhAT: | anva Manamarmant

&

Approval Management
Erstellt am Sep 28, 2023

WM

WM3: Construction Management
Erstellt am Sep 21, 2023

WM

WATRA4 - HCE Cafatu Mananamant

4+ Neue Applikation Datei importieren

All meine Applikationen

CM

CM1: Conference Room Booking
Erstellt am Sep 21, 2023

IM

IM1: Bug Tracker
Erstellt am Sep 21, 2023

FimzuimearomSrhtionme



«o CMS01 Sponsorship 0 8 4 Abonnement £ Bearbeiten diese Anwendung l

@ CMSO01 Sponsorship I\ Jan-Thorsten Holm ‘
[EN] Sponsorship %

The company is committed to supporting selected regional projects as well as projects in the areas of social commitment, employer branding or education and science. In terms of equal treatment and traceability, the award criteria for spoinsoring are uniformly defined. However, justified exceptions
are possible. Each sponsorship must be of such a quality in terms of its occurrence, purpose and scope that it can be publicly (represented) at any time without damaging the reputation of the company or the group from a legal or ethical point of view. After a cooperation has been carried out, there is

no automatic entitlement to a repetition or extension. Sponsoring up to €5,000.00 is approved by the local management, sponsoring activities above this amount are approved by the group management. Requests for sponsoring are only possible in writing and must be received no later than eight
weeks before the planned implementation.
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Formularworkflows  Zeitpline Genehmigungen Zahlungen Blueprints
Formulare sucher Workflowname
Formulare mit Workflows v Erstellt oder bearbeitet Feldregelr

[F [EN] Sponsorship Sponsoring_Vergangenheit

CMSO01 Sponsorship

Funktionen

CMSO01 Sponsor...

URL :...conrior/ cmsO1-sponsorship

Administrator : conrior

Erweiterte Einstellungen

Benutzer und Kontrolle

Benutzer
Kundenportal
Veroffentlichen

Als Mobilapp herunterladen

Datenadministration

Lokalisierung
Kontextmitteilungen
Sicherung
Auditverlauf

Blueprint Analytics

a2 Workflow ot Einstellu

Details

2 Aktionen

{g’} Einstellungen

Datums- und Zeiteinstellungen

MEZ / dd.MM.yy / 24 Stunden

Entwicklerwerkzeuge

Sandbox
Schema-Ersteller
Applikation-IDE
Protokolle
Mobil-SDK
Widgets

Variables

~ Teilen

Status Erstellt am

18.12.23

(Aktiviert ()

Anmelden mit

Zoho

Erweiterungen

Eintragsvorlagen

# Diese Applikation aufrufen

Neuer Workflow

4 Diese Applikation aufrufen
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