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You have published an article in the
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Sustainable Development
Through the course, you will gain up-to-

date knowledge of the cuere
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Introduction to Digital
Marketing

Learn the fundamentals of digital
marketing, Promote anc sell y

MAR TINS

Soclal Media Marketing

Through this course, you will learn bow

10 creale engaging content to

Introduction to Web Design

Leam Lo design and create websites

TECH 206 s TY
Cyber Security
Learn concepes amund cyher security,

mobile security, cyber atlack:

This course is designed Lo provide a

basic introduction 10 leagersn

"A

Social Psychology

This caurse will offer a basic overview

on sacial psychology.

Introduction to Artificial
Intelligence

This course will introduce you to the

hasic concepts of Al Boe mact

Consumer Behavior

Learn abaut the decision pracess and

the buying behavsor of conse
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Astronomy

This course will give you an overview of

mogern astonomy
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= Kirzlich ~ |5 Anleitung Country Risk Overview

MEINE ANLEITUNGEN MEINE ARTIKEL LESEZEICHEN FREIGEGEBEM ERKUNDEN
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Country Risk Overview Anti-Money-Laundering
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. Sie haben einen Artikel in der
Anleitung Country Risk Overview
verdifentlicht.

[F] Croatia

50 Articles H 10 Articles H

. Sie haben einen Artikel in der
Anleitung Country Risk Overview
verdifentlicht.

[F] China

. Sie haben einen Artikel in der
Anleitung Country Risk Overview

verbifentlicht.

) Chile

. Sie haben einen Artikel in der

Anleitung Country Risk Overview
verdifentlicht.

[F] Canada
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Framewaork
COSO Circle

| COS0O Principles

‘ + Thema hinzufiigen

COS0O Principles

3 FRAGEN

1. Principle 1: What should the organization demonstrate?

PUNKTZAHL:1

The organization demonstrates a commitment to
shareholder value, anly.

2. Principle 3: What should be established?

PUNKTZAHL:1

3. Principle 8: Is Fraud a potential risk based on COSO?
PU HL:1

4. Principle 10: Inventory of risks

PUNKTZAHL:1

5. Principle 12: Implementation of Policies and Procedures

PUNKTZAHL: 1

EINZELAUSWAHL

The organization demonstrates a commitment to

integrity and ethical values.

EINZELAUSWAHL

EINZELAUSWAHL

EINZELAUSWAHL

EINZELAUSWAHL

Fragen bearbeiten



Schulungen

Kirzlich ~ |

|
<

MEIN STUDIUM MEIN AUTORING ERKUNDEN FRAGENBANK

Lo

EREE
Grundlagen

HOW 1o

e LARNCE

AGEMENT

GLOBAL CONTROL

Compliance Grundlagen GCM (based on COSO)

Willkommen zum Lernprogramm
JCompliance Grundlagen". Di
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Compliance Grundlagen
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COMPLIANCE

Compliance Grundlagen

Willkommen zum Lemprogramm ,Compliance Grundlagen®. Dieses Programm ist eine Einfiihrung in
die Thematik Compliance und gibt Ihnen eine erste Hilfestellung, wie Sie sich in allt3glichen
Situationen im Geschaftsleben compliance-gerecht verhalten sollten. Es geht um die zahlreichen
Situationen, in denen Sie beispielsweise spontan entscheiden miissen: Darf ich die Einladung zum

Essen annehmen? Darf ich meinem Geschiftspartner ein Geschenk machen? Viel Spaf3!

Schulung weiterfiihren >

tungen

Ubersicht

Willkommen zum Lernprogramm ,Compliance Grundlagen".

Dieses Programm ist eine Einflhrung in die Thematik Compliance und gibt lhnen eine erste Hilfestellung, wie Sie sich in alltdglichen
Situationen im Geschaftsleben compliance-gerecht verhalten sollten. Es geht um die zahlreichen Situationen, in denen Sie
beispielsweise spontan entscheiden missen:

« Darf ich die Einladung zum Essen annehmen?

« Darf ich meinem Geschaftspartner ein Geschenk machen?

« Kann ich die Anfrage eines Wettbewerbers entgegennehmen?
« Muss ich einen Beleg aufbewahren?

Um lhnen den Umgang mit solchen Situationen zu erleichtern und eine verbindliche Basis fiir gesetzlich, aber auch ethisch
einwandfreies Handeln im Unternehmen zu schaffen, werden unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien, wie beispielsweise der Code
of Conduct, erstellt. Wenn Sie diese kennen und einhalten, sind Sie rechtlich auf der sicheren Seite.

Nach Abschluss des Kurses werden Sie:

« die Bedeutung von Compliance fiir unser Unternehmen verstehen,

v
ABGESCHLOSSEN

e
UNVOLLSTANDIG

Vorschau schlieBen
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[F) 2.3 Nationale Gesetze
anderer Lander

3. Verhaltensrichtlinien

[F 2.1 Unternehmensinterne
Regeln und Richtlinien

[F 3.2 Compliance-gerechtes
Werhalten

[F) 2.3 Compliance-gerechtes
Verhandeln

* 4. Folgen von Verstilien

[£] 4.1 Folgen fiir das
Unternehmen

[¥] 4.2 Folgen fiir den
Mitarbeiter

[£] 4.3 Beispicle

5. Compliance Risiken

[E] 5.1 Branchenspezifisch:
Bauindustris

[ 5.2 Brancheniibergreifend

6. Unterstiitzung im

Unternehmen

[E 6.1 Unterstiitzung

v Test

3 Fragenkatalog

FRAGE PUNKTZAHL

1/22 L

Was bedeutet der Begriff Compliance?

Die Malinahmen im Betriebsablauf, die getatigt werden, um ein regelkonformes Verhalten des Unternehmens und seiner
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen zu erreichen.

Die internen Verhaltensgrundsatze zwischen den Organen und den Mitarbeitern gines Unternehmens.

Die Sammlung aller Richtlinien und Betriebsvereinbarungen in einem Unternehmen.

2

)
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